MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

RESOLUCAO N° ARQ.0011/2018, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018

Aprova o Comité Equilibro do
Campus Araraquara.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CAMPUS DO CAMPUS
ARARAQUARA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicbes regulamentares e,
considerando a decisdo do Conselho de Campus na reunido ordinaria do dia 29 de
novembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Comité Equilibro do Campus Araraquara do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo, na forma do anexo.

Art. 2° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de publicagéo.

A/
Mauro/de Lu’cga
Diretor-Geral em EXercicio

SIAPE: 2086667
IFSP - Campus Ararquara

Publicado em

06/12/2018
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COMITE EQUILIBRIO

Promocéao da qualidade de vida do servidor
| APROPOSTA

Observando a necessidade de cuidados com a qualidade de vida dos
servidores, e apoOs didlogo com as chefias imediatas (dos responsaveis pelo
Comité) criamos a proposta de constituicdo do Comité Permanente (nome
provisorio “Comité Equilibrio) que atue por meio de palestras, divulgacédo de
folders e e-mails de informacdes que motivem a promoc¢ado da qualidade de
saude fisica e mental, da melhor comunicacao, da reflexdo sobre habilidades
interpessoais para os servidores do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia - Campus Araraquara.

Segue abaixo a justificativa e funcionamento do Comité, assim como a
composicao pelos respectivos membros.

I JUSTIFICATIVA:

Os recursos humanos sao os maiores bens da instituicdo. Nas Instituicbes
de Ensino, podemos considerar que todos sdo educadores e nesse sentido a
qualidade de vida dos servidores reflete ainda mais na qualidade do produto da
instituicdo, que é o ensino.

Somos seres humanos integrais e a qualidade de vida do servidor, dentro
e fora do ambiente de trabalho reflete no andamento da Instituicdo. Assim, o
cuidado com o servidor pode produzir bons impactos pessoais, grupais e
institucionais.

Desse modo, foi elaborado esta proposta que visa desenvolver temas
conforme a necessidade dos servidores e disponibilidade de profissionais para
palestrarem gratuitamente.

Inicialmente, pensamos em algumas tematicas como eixos norteadores:
1) Comunicacao: pessoal e grupal, comunicacdo nao-violenta,
introducao a Libras, Escrita na internet.
2) Habilidades interpessoais: relagdes interpessoais, saber lidar
com a raiva, mediagao de conflitos, habilidades para aprendiza-
gem, oferecer e dar feedback, resiliéncia, lideranca.

3) Organizacao pessoal: administracdo do tempo, economia do-
meéstica, uso das midias e redes sociais.
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4) Saude fisica: doencas crbnicas (diabetes, presséo alta, coles-
terol, triglicérides); satde bucal, pratica de atividade fisica, ali-
mentacao saudavel, saude da mulher e do homem, prevencao
do acidente vascular cerebral (AVC).

5) Saude mental: depresséo, instabilidades no humor, atitudes
para a saude mental, prevencéo de suicidio, lidar com as emo-
¢Oes e sentimentos, desenvolvimento da criatividade, cuidados
com o envelhecimento.

6) Temas abertos: direcdo defensiva, primeiros socorros, introdu-
cdo a fotografia, danca circular, beneficios da meditacao.

[lI- DESENVOLVIMENTO

Apos aprovado o funcionamento do Comité pela dire¢cdo do campus, a
equipe ird planejar acdes para o préximo ano. Em 2019 a primeira acéo seré a
pesquisa junto aos servidores. Sera enviado por meio do e-malil
servidores.arg@ifsp.edu.br um formulario similiar ao anexo (anexado ao final)
gue tem por objetivo conhecer o interesse de tematicas pelos servidores.

Os temas mais citados serdao o foco de busca de profissionais
especialistas. A psicéloga e outros profissionais do campus poderdo ofertar
palestras em temas de sua é&rea de atuacdo, de acordo com seus
conhecimentos, interesses e disponibilidade.

A principio, estdo planejadas duas palestras por semestre. Poderao
também ser incluidas acdes de panfletagem, envio de e-mails com informacdes
sobre temas especificos, entre outros.

O planejamento das acfes sera realizado por semestre. De modo que em
cada semestre havera pesquisa de temas juntos aos servidores e como
especificado anteriormente, no minimo, duas palestras.

A equipe responsavel € composta por servidores de diversos setores,
conforme especificado ao final. O objetivo € que 0s responsaveis sejam apenas
mediadores e organizadores de eventos, pois todos poderdo colaborar com
ideias e acoes.

O local das palestras podera ser o auditério ou salas de aula conforme adeséo
dos servidores. O dia da semana e horario foi pensado foi as quartasfeiras as
13h, horario que geralmente ja € realizada as reunides dos técnicos
administrativos. Assim como poderdo ser inseridas campanhas nas reunides
gerais de servidores em curto periodo de tempo.

Consideramos ainda, conforme 0 andamento da proposta, e acordo com
a Gestdo do Campus que poderédo ser organizados outros temas, espacos, dias
e horarios.

Toda organizacéo sera finalizada até 15 dias antes do evento para agendamento
das salas e envio de convites aos servidores.
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Il EQUIPE RESPONSAVEL:

Nome

Cargo/Funcao

Setor

Magda Silvia Donega

Psicéloga

Coordenadoria do
Sociopedagdgico

Robson Aparecido de
Souza

Técnico em Assuntos
Educacionais

Coordenadoria de Apoio ao
Ensino

Camila Biolcatti

Assistente em
Administracao /
Coordenadora

Coordenadoria de Gestdo
de Pessoas

Suelen Gasparetto Buck
dos Santos

Assistente em
Administracao

Coordenadoria de Gestao
de Pessoas

Marta Kawamura

Tecnologa em Producao
Audiovisiual

Direcdo Geral

Henrique Buzeto Galati

Técnico em Laboratoério

Coordenadoria de
Tecnologia da

Informacéao
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ANEXO |

FORMULARIO DE PESQUISA

QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDOR EM FOCO

O projeto Equilibrio: qualidade de vida do servidor tem por objetivo contribuir
para a reflexdo sobre a qualidade de vida do servidor. Para isso selecionamos
alguns temas norteadores do projeto e precisamos conhecer sua opinido sobre
temas que vocé gostaria de conhecer.

Abaixo apresentamos rol de temas que vocé pode numerar por nivel de
interesse de 1 a 5, sendo o nimero 1 (um) grande interesse, 2 (dois) médio
interesse, (3) pouco interesse. Se vocé nao tiver interesse por determinados
temas, basta ndo os numerar.

Abaixo ha para sugestdes de outros temas que possivelmente ndo nos ocorreu
até o presente momento e que vocé podera indica-los:

Participe!

() Criatividade

() Cuidados com o envelhecimento
() Introducéo a Libras

() Resiliéncia

() Saude do Homem

() Saude da Mulher

Sugestdes:




