INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

RESOLUCAO N° ARQ.0014/2017, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017

Aprova o Plano Académico para a
Criacdo da Codifica Janior do
Campus Araraquara.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CAMPUS DO CAMPUS ARARAQUARA DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicdes regulamentares e, considerando a decisdo do Conselho de Campus na reunido ordinaria
do dia 14 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Plano Académico para a Criacdo da Codifica Junior do Campus

Araraquara do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo, na forma do anexo.

Art. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor na data de publicacéo.

MARQEL EREIRA SANTOS

Publicado em

15/12/2017
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

PLANO ACADEMICO PARA A CRIACAO DA CODIFICA JUNIOR

Proponentes

Prof. Coordenador: Luiz

Henrigue Nunes Alunos

Integrantes:

Bruno Siqueira Marques — Graduando em Analise e Desenvolvimento de

Sistemas

Guilherme de Souza Rodrigues — Graduando em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Mallone Wesley Nogueira — Graduando em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Renan de Almeida Simbes Braga — Graduando em Analise e Desenvolvimento de

Sistemas

ARARAQUARA, DEZEMBRO DE 2017
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1. INTRODUCAO

Uma Empresa Juanior €, em sua esséncia, uma associacao civil sem fins lucrativos e
com fins educacionais composta exclusivamente por alunos de um curso superior ou curso
técnico. Tais empresas visam desenvolver projetos dentro da area de estudo do curso,
servindo como um laborat6rio pratico para a teoria aprendida na sala de aula (BRASIL, Lei n°
13.267, de 6 de abril de 2016, Artigo 2°.) .

A Ecole Supérieure des Sciences Economiques et Commerciales (ESSEC) localizada
em Paris, na Franca, foi a responsavel pela abertura da primeira Empresa Junior, em 1967,
chamada de Junior ESSEC Conseil. No Brasil, a primeira Empresa Junior surgiu em 1988, na
Escola de Administracdo da Fundacao Getulio Vargas, a Junior GV. Em 1990, apenas um ano
apos o surgimento da Junior GV, existiam no estado de Sao Paulo sete empresas juniores que
juntas fundaram a FEJESP (Federacdo das Empresas Juniores do Estado de S&o Paulo)
(Wikipédia, 2017).

Em 2016, vinte e sete anos apds a criacdo da primeira empresa junior no Brasil, o
Movimento Empresa Junior vem estimulando cada vez mais a abertura de empresas juniores
nas universidades, contando atualmente com 444 empresas juniores organizadas em 22
FederacOes no Brasil. Estas Federagdes estdo compreendidas na Confederacgéo Brasileira de
Empresas Juniores, ou Brasil Junior, que é a representante do Movimento Empresa Junior em
todo territorio nacional (BRASIL JUNIOR, 2017).

Para um aluno de graduacao, fazer parte de uma empresa junior € uma oportunidade
Unica de complementar sua formacdo e ser inserido no mercado de trabalho enquanto
contribui com o desenvolvimento socioecondmico de sua regido. Além disso, fazer parte de
uma empresa junior € uma excelente oportunidade para que os alunos exercitem sua
capacidade empreendedora, pratiquem o trabalho em equipe e desenvolvam habilidades
como oratéria e posicdes de lideranca.

2. JUSTIFICATIVA

De acordo com a Associacgéo Brasileira de Internet (ABRANET), existiam em 2015 em

torno de 13.950 empresas dedicadas ao desenvolvimento, distribuicdo de software e
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prestacdo de servicos relacionados no Brasil. Assim, € imprescindivel que os egressos do
Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e do Curso Técnico
em Informatica estejam capacitados para atender as demandas deste mercado.

Desta maneira, os trabalhos desenvolvidos pelos membros da Empresa Janior
permitem que eles adquiram experiéncia pratica em projetos de baixa escala, além de motivar
o desenvolvimento do trabalho em equipe e a busca pelo conhecimento de temas e
tecnologias que ndo sdo abordados em uma sala de aula bem como a oportunidade de
consolidar e aplicar os conhecimentos construidos durante o curso.

A experiéncia proporcionada por uma Empresa Junior oferece ao aluno a oportunidade
de exercer seu lado empreendedor, ja que recaem sobre ele todas as responsabilidades que
teria numa empresa convencional, tais como trabalho em grupo, experiéncia em capacidades
administrativas, praticas oratorias, reconhecimento no mercado de trabalho, entre varias
outras. Também vale ressaltar que a participacdo em organizacdes como Empresas Juniores
pode ser bem vista por empresas no curriculo de um candidato para preencher uma vaga em

aberto.
3. OBJETIVOS

Este projeto propde a criagdo de uma Empresa Junior sob o nome de
“Codifica Junior” no Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Sao Paulo, Campus Araraquara. Tal associacdo tem o0s seguintes objetivos:

»  Desenvolver projetos nas areas de estudo do Curso Superior de Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, sendo elas: desenvolvimento de sites e
sistemas web, elaboracdo de analise de requisitos, documentacdo e execucao de
testes funcionais;
 Auxiliar no desenvolvimento educacional, pessoal e interpessoal de seus
membros;
 Auxiliar a sociedade de Araraquara e regido com seu desenvolvimento,
proporcionando a seus contratantes servicos de qualidade com custo abaixo do
mercado, uma vez que a empresa junior ndo objetiva lucro, mas sim a aprendizagem

dos alunos a respeito do que é estudado em sala de aula;
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*  Proporcionar aos seus membros a oportunidade de desenvolver habilidades de

empreendedorismo;

*  Proporcionar aos seus membros vivéncia em atividades corriqueiras em

empresas de desenvolvimento do software;

. Divulgar o trabalho desenvolvido pela Instituicéo.

4. METODOLOGIA

Com o intuito de desenvolver o produto de acordo com as necessidades do cliente, a
empresa Codifica Junior, utilizara os principios para o desenvolvimento de software por meio
de metodologias é&geis. Assim, os servigcos desenvolvidos pela Codifica Junior serdo
construidos de forma incremental, possibilitando assim a incorporacdo de modificacdes
desejadas ao longo do desenvolvimento do projeto.

Os integrantes da Codifica Janior serdo treinados previamente por meio de um
documento norteador (Anexo 1), o qual apoiara a entrevista com os clientes em potencial para
descobrir quais sdo os problemas enfrentados por ele e as suas necessidades reais. A partir
desta reunido, o professor coordenador auxiliara os integrantes da Codifica Junior na definicéo
das funcionalidades iniciais a serem desenvolvidas no sistema, possibilitando assim a
estimativa da forca de trabalho necesséaria em cada projeto e a elaboracao da proposta a ser
apresentada ao cliente.

A proposta sera apresentada ao cliente e, se aceita, a equipe de desenvolvimento
definida pela Codifica Junior em colaboracdo com o professor coordenador dardo inicio ao
ciclo de desenvolvimento do projeto. Outras reunides podem ser definidas com o cliente para
alinhamentos de possiveis davidas que possam surgir. Nesses encontros o cliente podera
oferecer feedbacks, fazer sugestbes ou até mesmo incrementar 0 projeto para que mais
funcionalidades sejam incluidas.

Ao decorrer do projeto, o professor coordenador também podera auxiliar a equipe
designada pela Codifica Junior a fechar a proposta de trabalho que incluiu decisées de projeto
iniciais, a saber: abordagem metodoldgica a ser seguida pela equipe durante o processo de
desenvolvimento, linguagens de desenvolvimento a serem empregadas, tecnologias de
software e plataformas adotadas e desenvolvimento do modelo de banco de dados.

O acompanhamento das atividades, ocorrera por meio de reunides semanais entre o

5 ol -



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

coordenador do projeto, se possivel, e a equipe responsavel pelo desenvolvimento do
software, a qual relatara as atividades realizadas no periodo e os problemas encontrados.

Ao término de um ciclo, a equipe designada pela Codifica Junior apresentara as
funcionalidades desenvolvidas e sua respectiva documentacdo ao cliente. Além disso,
juntamente com o cliente, a equipe revisitara as prioridades definidas para as funcionalidades
iniciais do sistema, a fim de detectar novas funcionalidades ou redefini-las, reiniciando assim
o ciclo de desenvolvimento do projeto. E valido destacar que para n&o prejudicar as atividades
discentes da equipe designada pela Codifica Junior, cada ciclo de desenvolvimento tera no
minimo quinze dias.

A carga horéria destinada ao professor responsavel pela coordenacdo da Empresa
Junior sera de 3 horas semanais, enquanto que os professores responsaveis por acompanhar

0s projetos a serem desenvolvidos pela Empresa Junior terdo direito a duas horas semanais.
5. ESTRUTURA DA EMPRESA

Esta se¢cdo descreve toda a estrutura da Codifica Junior, bem como o0s objetivos

almejados e publico alvo da mesma.

Razao Social

Codifica Junior Desenvolvimento de Software

Nome Fantasia

Codifica Junior

Missao, Visao e Valores
Missao
“A Codifica Junior tem como missdo o desenvolvimento de projetos que impactem de
maneira positiva nossos clientes e nossa comunidade, enquanto contribui com a formagéo de

futuros profissionais mais qualificados para a area de Informética, bem como jovens melhores

preparados para o futuro.”
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Viséo
Oferecer servicos de qualidade em desenvolvimento de software enquanto mantemos

0 compromisso com a satisfacao do cliente.

Valores

Transparéncia: Oferecer ao cliente todas as informacdes que se relacionam ao produto
a ser entregue, como linguagens utilizadas, custos do projeto, pros e contras das ferramentas
escolhidas para serem utilizadas, riscos existentes e prazos reais para a execugdo dos
projetos

Confiabilidade: Construir um relacionamento de confianca com o cliente através de
uma comunicacdo direta e constante, respondendo duvidas, sugestbes e reclamacdes
prontamente e também oferecendo um servi¢o de qualidade

Etica: Prezar para que todo o relacionamento com o cliente, processos de
desenvolvimento e sustentacdo sejam pautados pela honestidade e moralidade.

Comprometimento: Garantir que todos projetos que sejam negociados e iniciados
sejam realizados dentro do prazo e da maneira mais eficaz e eficiente possivel.

Proatividade: A Empresa Junior se compromete a prospeccdo de novos clientes e
fidelizacdo dos ja existentes além de buscar novas estratégias e ferramentas que possam
representar em melhoria de qualidade, eficiéncia e destaque em termos de competitividade

na regiao.

Areas de Atuacéo

Realizar projetos de desenvolvimento de softwares, paginas web, aplicativos méveis e
interfaces de interagdo com o usuario. Além disso, também é funcao da Codifica Junior realizar
outros projetos relacionados a area de informatica que venham contribuir com a construcao

pessoal e profissional de seus membros.

Especificacédo da Area de Atuacgéo

A Codifica Junior prestara servicos para micro, pequenas e meédias empresas,
profissionais liberais e pessoas fisicas que almejem melhoria na oferta de servicos de
tecnologia da informacdo, como desenvolvimento de péginas web, criacdo de aplicagbes

moveis e aplicacdes web. Ainda, cabera a Codifica Junior prestar servigos relacionados a area
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de tecnologia de informacdo a outros contratantes, desde que 0s projetos estejam dentro de

sua capacidade.

Publico Alvo

Pessoas fisicas e juridicas, profissionais liberais, micro, pequenas e médias empresas
gue tenham interesse no desenvolvimento de algum produto dentro da area de atuacao da

Codifica Junior.

Organizacao e Estruturacédo Hierarquica da Codifica Junior

Assembleia Geral: E 0 6rgdo méaximo de deliberacio da Codifica Junior e tem poderes
para decidir sobre todas as questbes relacionadas a Empresa. Também compete a
Assembleia Geral deliberar sobre todas as questdes que julgar competente ao
desenvolvimento da Codifica Junior. A Assembleia Geral sera regida pelo Estatuto Social da
Codifica Janior e devera reunir-se sob as condicdes nele estipuladas.
Conselho Estratégico: E o 6rgéo de consulta e assessoramento a Diretoria Executiva.
Seus membros seréo indicados pela Diretoria Executiva dentro os ex-membros da Codifica
Janior e seus deveres serdo explicitados pelo Estatuto Social da Codifica Juanior.
Diretoria Executiva: A Diretoria Executiva da Codifica Junior sera composta pelos
seguintes diretores:
* Diretor Presidente;
* Diretor Vice-Presidente;
* Diretor Administrativo-Financeiro;
* Diretor de Projetos e Qualidade; [0 Diretor de Gestdo de Pessoas; [ Diretor de

Marketing.

Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pela Assembleia Geral e terdo
mandatos e deveres estipulados pelo Estatuto Social da Codifica Junior.

Diretoria de Presidéncia: Abrange os cargos de Diretor Presidente e Diretor

Vice-Presidente. Cabe a essa Diretoria cumprir e fazer cumprir as resolucdes e
determinacdes da Assembleia Geral, bem como as normas de atuacdo da Codifica Junior.

Diretoria Administrativo-Financeira: Compete a Diretoria AdministrativoFinanceira as

atividades de aquisi¢éao e controle dos materiais utilizados e obtidos pela Empresa, bem como
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a manutencdao e reparo dos mesmos. Ainda compete a Diretoria Administrativo-Financeira o
controle financeiro da entidade, bem como a captacéo e geréncia do seu capital.

Diretoria de Projetos e Qualidade: Compete a Diretoria de Projetos e

Qualidade receber os pedidos de execugéao de projetos, bem como a autorizagéo para
sua realizacdo mediante a capacidade da Codifica Junior e seus membros. Também compete
a Diretoria de Projetos e Qualidade avaliar a qualidade do trabalho desenvolvido nos projetos
e garantir que as expectativas dos clientes sejam atendidas. Para aferir sobre o conceito de
qualidade o Anexo Il sera utilizado como norteador.

Diretoria de Gestao de Pessoas: Cabe a Diretoria de Gestdo de Pessoas coordenar o
ingresso de novos associados, bem orientar e gerir e todos os membros da Codifica Junior.
Também cabe Diretoria de Gestdo de Pessoas coordenar capacitacdes e treinamentos para
0s membros da Empresa.

Diretoria de Marketing: Cabe a Diretoria de Marketing promover o relacionamento
externo da Codifica Junior, bem como desenvolver, fortalecer e manter a imagem institucional
da Codifica Junior perante a Instituicdo de Ensino e a comunidade. Também compete a
Diretoria de Marketing elaborar estratégia de atuacdo mercadoldgica, a captacdo de novos
clientes, organizacao dos eventos realizados pela Codifica Junior, bem como manter as midias
sociais da mesma e manter canais para a comunicacao interna entre seus membros.

Membro Efetivo: S&o considerados membros efetivos todos aqueles que forem
aprovados em Processo Seletivo. Poderédo se candidatar a tal Processo todos aqueles que
estiverem regularmente matriculados no Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de S&o
Paulo, Campus Araraquara.

Trainee: Sao trainees todos aqueles que ingressarem por meio de Processo Seletivo e
gue poderdo ou nao ser efetivados ao final do programa. Poderao se candidatar a tal Processo
todos aqueles que estiverem regularmente

matriculados no Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de

Sistemas no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, Campus Araraquara.

Forma de Ingresso

Novos membros serdo aceitos por meio de processo seletivo organizado pela Diretoria

de Gestdo de Pessoas, e sera regido por regulamento proprio a ser definido em edital
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divulgado antecipadamente. O mencionado edital devera ser disponibilizado a todos os alunos
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sado Paulo, Campus Araraquara

gue atendam ao perfil das vagas a serem preenchidas.

Diretoria Temporéaria

Sera constituida uma Diretoria Executiva temporaria que sera responsavel pela criacéo,
legalizagé&o e inicio dos trabalhos da Codifica Junior. Além disso, tal Diretoria seré responsavel

pelo primeiro Processo Seletivo e pela realizacéo da eleicdo da primeira Diretoria Executiva.

6. MATERIAIS NECESSARIOS

Para o inicio do funcionamento da Codifica Junior, alguns materiais se fazem
necessarios, seja por necessidade para conducdo dos projetos ou para legalizacdo da

empresa. Sao eles:

DESCRICAO QUANT. JUSTIFICATIVA
Sala 01 Funcionar como sede.
Realizar reunides e funcionar como estacao
Mesa 01
de trabalho.
Cadeiras 08 Compor a mesa.
Armario 01 Armazenar materiais e documentos.
Telefone (aparelho) 01 I\_IL_Jme[o para contato com a Empresa e
utilizagéo para contatar clientes.
Computador 03 Desenvolvimento de projetos.
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Livro de atas 01 Registro para as atas.
Livro caixa 01 Registro das transacdes financeiras.
Telefone (ramal) 01 NuUmero para contato com a Empresa e

utilizag&o para contatar clientes.

Internet

ontatar clientes, desenvolvimento de projetos,

acesso geral.
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Anexo |

O documento norteador para a entrevistas com o cliente tem a funcao de auxiliar a empresa
a extrair mais informacdes acerca das necessidades do cliente, e € composto pelas
seguintes perguntas.

I.
IT1.
ITI.
IV.
V.
VI.
VII.

VIII.

IX.

O que deve fazer a aplicagéo?

O que é prioritério na aplicagdo?

O que é supérfluo?

Quais as principais funcionalidades?

Quais as caracteristicas visuais da aplicacdo?

Qual a disponibilidade de tempo do cliente para alinhamentos com a equipe?

Em quanto tempo o cliente desejaria ter a aplicacao pronta? O prazo €
alcancavel?

Como o cliente espera usar a aplicagdo?
Quais as expectativas gerais do cliente?
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Funcionalidade
(satisfaz as
necessidades?)
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Anexo Il

Adequagio Propde-se a fazer o que € apropriado?
Acurdcia Faz o que foi proposto de forma correta?
Interoperbilidade lnlcrugc com os sistemas especificados?
Conformidade Estd de acordo com as normas, leis, etc.?

Seguranga de acesso

Evita acesso nio autonzado aos dados?

Confiabilidade
(¢ imune a falhas?)

Maturidade

JCom que freqgiiéncia apresenta falhas?

Tolerdncia a falhas

JOcorrendo falhas, como ele reage?

Recuperabilidade  JE capaz de recuperar dados em caso de falha?
Usabilidade Intelegibilidade  JE ficil entender o conceito e a aplicacio?
(¢ ficil de usar?) Apreensibilidade  JE ficil aprender a usar?

Operacionalidade

E facil de operar e controlar?

Eficiéncia

Tem Qual € o tempo de resposta, a velocidade de
57 € ) - ¢
(é ripido e P execugdo?
‘enxuto”?) Recursos JQuanto recurso usa? Durante guanto tempo?
Analisabilidade  JE ficil de encontrar uma falha. quando ocorre?
Manutenibilidad TR S — .
S “1 Modificabilidade JE ficil modificar e adaptar?
(€ facil de e - : . m—
modificar?) Estabilidade f’lu §nmdc risco quando se faz alteragdes’
Testabilidade E ficil testar quando se faz alteracdes?
Adaptabilidade E facil adaptar a outros ambientes”?
ortabili Capac. para ser SR .
P ﬂa ilidade P X P E facil instalar em outros ambientes?
(€ facil de usar em instalado
outro ambiente?) Conformidade Estd de acordo com padrdes de portabilidade?

Capac. para substituir

E ficil usar para substituir outro?
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