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REQUERIMENTO DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

NOME SIAPE
CARGO DATA DE EXERCICIO
SETOR CAMPUS

Ja recebe percentual de TELEFONE

Incentivo
E-MAIL 1
QO sim
~ E-MAIL 2
O Nao

NiVEL DE ESCOLARIDADE EXCEDENTE

NOME DO

, CURSO
O ENSINO MEDIO

O CURSO TECNICO | INSTITUIGAO
O GRADUAGAO CONCLUIU EM:

O ESPECIALIZACAO

AREA DO CURSO

NOME DO CURSO

INSTITUIGAO

CONCLUIU EM:

PROGRAMA DE POS GRADUAGAO EM:

O MESTRADO
O DOUTORADO

AREA DE CONCENTRAGAO

LINHA DE PESQUISA

INSTITUIGAO CONCLUIU EM
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SAD PAULOD

AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Descreva as atividades desenvolvidas em seu ambiente de trabalho

Assinatura do Requerente Chefia Imediata
(Assinatura e Identificagéo)

Em casos de ingressantes: Esta titulagéo foi usada para fins de ingresso no cargo atual?

Ha processo aberto? (Caso nao haja, oriente o servidor a abrir)

Os campos de assinaturas e identificagao estao preenchidos?

Ha documentagéo probatéria do curso junto ao requerimento?

Em caso de documentagao provisoria: o servidor assinou o termo de compromisso?

Caso falte alguma documentagéo, por favor orientar o servidor, porém nao o impega de enviar o processo.

Obs: Em alguns casos o(a)requerente entregara copia do Certificado/Diploma/Titulo posteriormente, este
devera ser recebido pelo Campus, digitalizado para CDP-PRD (Para finalizar pendéncias) e arquivado
junto ao processo inicial que concedeu o Incentivo a Qualificagao.
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Termo de Compromisso

Pelo presente termo de compromisso e com o objetivo de atender as exigéncias da
Lei n° 11.091/2005, o(a) requerente compromete-se a apresentar na CGP do Campus o
Certificado/DiplomalTitulo e uma cépia do mesmo (com visto de Confere com o
original), que devera compor o processo original de Incentivo a Qualificacdo e notificar a
CDP-PRD de que ja foi entregue esta documentacgao.

O(A) requerente tera o prazo maximo de um ano (1 ano) a contar da data de
assinatura deste termo, para apresentar a documentacéo final de concluséo de curso, sob
pena de ser suprimido o incentivo a qualificagao pleiteado, sujeitando-se ainda ao
ressarcimento do erario percebido indevidamente.

Documentacao a ser apresentada posteriormente: Certificado/Diploma/Titulo

O GRADUACAO

O ESPECIALIZACAO

O MESTRADO

O DOUTORADO

O ouTROS

Assinatura do requerente

Nome do servidor:

Cargo

Campus e Setor:
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Orientagoes Gerais

O(A) requerente fara jus ao Incentivo a Qualificacao a partir da data de abertura do processo,
desde que o requerimento venha acompanhado da documentagédo necessaria, caso contrario o
requerimento sera indeferido e encaminhado ao servidor para ciéncia e complementacao da
documentagao devidamente instruida por parecer da CDP, com o prazo de retorno de cinco dias
uteis, se nao o fizer dentro do prazo, o beneficio sé podera ser concedido mediante a abertura de
Novo processo com requerimento e documentacéo necessaria.

Base Legal

Lei n° 11.901, de 12 de janeiro de 2005

Decreto n°® 5.824, de 29 de junho de 2006
Resolugdo CNE/CES n° 01, de 08 de junho de 2007
Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012: Anexo XVII

Documentagao necessaria

*Requerimento preenchido e assinado

*Copia autenticada ou cdpia simples com o visto de “Confere com o original” do Historico do curso
e do Certificado/Diploma/Titulo; Na auséncia desta documentagéo, o(a) requerente podera
apresentar o Termo de Compromisso junto ao histérico escolar e declaragao da instituicdo que
ministrou o curso, informando data de conclusao e atos legais do curso como: Resolugao/Portaria
de reconhecimento.

Atencao
*Em requerimento de Graduagéo devera conter a data de Colagéo de Grau (ja realizada) na
documentacao cedida pela instituicdo que ministrou o curso;

*Em requerimento de Especializagao Lato-Sensu/MBA devera constar que foram seguidas as
normas da Resolugdo CNE/CES n° 01/2007, na documentacao cedida pela instituicdo que
ministrou o curso(para cursos finalizados apés 08/06/2007);

*Em requerimento de Mestrado ou Doutorado a Ata de Defesa ou Dissertagao devera citar
homologado/aprovado (sem ressalvas). Caso haja alteragdes a serem feitas no trabalho de
conclusédo de curso o(a) requerente devera aguardar a Aprovagao/Homologacao Final.

Tabela de Percentuais de Incentivo a Qualificagao

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto Area de )

para o exercicio do cargo conhecimento com |Area de conhecimento
(curso reconhecido pelo Ministério da Educacao) relacao direta com relacao indireta
Ensino fundamental completo 10% -

Ensino médio completo 15% -
Ensino,médio profissionalizante ou ensino médio com 20% 10%

curso técnico completo

Curso de graduacdo completo 25% 15%
];;gﬁcializagéo, com carga horaria igual ou superior a 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%
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