‘ MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
INSTITUTO FEDERAL DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE SUBSTITUIGAO

v.01.04.2016

DADOS DO SOLICITANTE (SUBSTITUTO):

Protocolo n9:

Matricula

Nome: Siape:

Cargo Efetivo:
Cdédigo da Designagdo: [ CD-1 [0 CD-2 0 CD-3 O CD-4 O FG-1 O FG-2 OO FG-4 O FCC

Denominagdo’:

Campus de Exercicio:

DADOS DO TITULAR:

Matricula

N : .
ome Siape:

Cddigo da Designagdo/Nomeagdo:
[dcb-10cCb-20CD-3CD-4 FG-1FG-2 OFG-4 O FCC

Denominagdo™:

DADOS DO AFASTAMENTO/IMPEDIMENTO DO TITULAR:

[ Participagdo em programa de treinamento

Motivo: T =T =
O] Férias regularmente instituido (anexar cépia da
Ou 2 convocacao do curso/evento)

icenca

. - [J Jari e outros servigos obrigatdrios previstos em
[0 Afastamento para estudo ou missdo no exterior

lei

a . 3
[ Auséncias do servigo ] Outros:
Periodo:
Data: / /

Assinatura e Carimbo do Substituto
Data: / /
Assinatura e Carimbo do Titular

Data: / /

Assinatura e Carimbo do Agente Autorizador
(Conforme Memorando Circular de 2014/Reitoria de 11/12/2014)

PROCEDIMENTO:

o O formulario deve ser devidamente preenchido e entregue a CGP (Campus ou Reitoria) com no minimo 5 dias Uteis de antecedéncia do inicio da
substituigdo.

e Para fins de pagamento encaminhar a cépia deste formulario junto com a cépia da portaria de substituicdo e anexar os documentos comprobatérios do
afastamento/impedimento legal do titular.

o Substituicdo por motivo de afastamento devido atribuigdes do cargo ndo geram retribuigdo financeira.

1 Exemplo Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

2 Licenga a gestante, a adotante e a paternidade; para tratamento da prépria salde; por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

3 Doar sangue; Alistamento Eleitoral; Casamento; Falecimento do Conjuge, Companheiro, Pais, Madrasta ou Padrasto, Filhos, Enteados, menor sob guarda
ou tutela e Irmédos.

Fundamento Legal: Art. 38 da Lei n® 8.112/90. Portaria IFSP n2 2.071 de 12/06/15. Oficio n® 146/2005/COGES/SRH/MP. Orientagdo Normativa N°
96/1991




